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Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

Nadinspektor pracy - MONIKA BOCHNIEWICZ

(tytuf stuzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wlasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Rzeszowie

przeprowadzit kontrolg w:
MIEJSKI ZESPOL ZL OBKOW

(nazwa podmiotu kontrolowanego)
35-040 RZESZC)W, UL. JAROSLAWA DABROWSKIEGO 73

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)'™

(adres wydzielonsj jednostki podmiotu kontrolowanego) ™
p. Agata Bobowska

{Imig i nazwisko osoby reprezentujgcef podmiot kontrolowany)
Dyrektor

(nazwa organu reprezentujgcego podmiol kontrolowany) ™’

Data rozpoczecia dziatalno$ci przez podmiot kontrolowany: 01.03.1991;
data objecia stanowiska przez osobg Ilub powotania organu reprezentujacego podmiot
kontrolowany: 30.07.2019

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
19,23.11.2020r.

{oznaczenie dni, w ktdrych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujgcych: 388, w tym:
e na podstawie umow cywilno-prawnych: 0,
e 0s6b prowadzgcych jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarczg: 0,
e cudzoziemcow: 0,
zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 388, w tym kobiet: 378,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 21,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 21.10.2020r.
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacjg¢ uprzednich decyzji i wystapien organéw Paristwowej
Inspekciji Pracy oraz wnioskéw, zalecer) i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Po ostatniej kontroli inspektora pracy o nr rej. 130141-53-K057/20 przeprowadzonej w dniu
21.10.2020r. nie wydawano pisemnych srodkéw prawnych.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastgpuje:

Obecna kontrola miata charakter problemowy i zostala przeprowadzona w zwigzku
z wnioskiem Prezydenta Miasta Rzeszowa z dnia 05.11.2020r., znak: ZD-N.8312.1.4.2020.V1,
(data wplywu pisma do OIP w Rzeszowie — 10.11.2020r.) o wydanie opinii o przystosowaniu do
potrzeb wynikajacych z niepeinosprawnoéci osoby zatrudnionej na wyposazonym stanowisku
pracy lub o spetnieniu warunkow bezpieczeristwa i higieny pracy na tym stanowisku tj. stanowisku
pokojowej, utworzonym w Miejskim Zespole Ztobkéw, 35-040 Rzeszdéw, ul. Dgbrowskiego 73

(Ztobek Nr 12).

Informacje ogdine

U pracodawcy dziatajg nastepujace organizacje zwigzkowe:

e NSZZ ,Solidarnosé”, ktérego Przewodniczacy jest Pani Anna Jamrozy,

o Zwigzek Zawodowy Pracownikow Ziobkéw, ktérego Przewodniczgcg jest Pani Krystyna

Borori — Panicz.

Wediug oswiadczenia pracodawcy Przewodniczace obu ww. organizacji zwigzkowych byly
nieobecne w pracy w trakcie kontroli. W trakcie kontroli w dniu 19.11.2020r. podjeto ustawowg
wspdipracg z p. Danutg Rodzeri — W-ce Przewodniczaca Zwigzku Zawodowego Pracownikow
Zlobkéw, ktérg poinformowano w trakcie rozmowy telefonicznej o zakresie i ustaleniach kontroli.
W dniu 19.11.2020r. podjeto probe rozmowy telefonicznej z W-ce Przewodniczacg Zwigzku
Zawodowego NSZZ ,Solidarnoé¢” p. Jadwigg Piejko, na wskazany numer telefonu, jednakze
telefon nie zostat odebrany. W dniu 23.11.2020r. przeprowadzono rozmowe telefoniczng
z Przewodniczaca NSZZ ,Solidarnoé¢” p. Anng Jamrozy, kitéra poinformowano o zakresie

i ustaleniach kontrolnych.

talenia dotyczgce u enia stanowiska pracy dl hi Inosprawnej

Kontrola wykazata, ze pracodawca zatrudnil p. - na podstawie umowy
o prace z dnia 27.10.2020r. zawartej na czas okreslony od dnia 02.11.2020r. do dnia 31.05.2021r.,
w wymiarze petnego etatu, na stanowisku pokojowa, za wynagrodzeniem: ,wg kat. Vil-gj. tj. 2800
zt plus dodatek stazowy 20% tj. 560 zt.”. Pracownik potwierdzit podpisem zapoznanie sig
z warunkami pracy i ptacy. Na egzemplarzu umowy o pracg pozostawionym w aktach osobowych
brak jest daty przyjecia warunkéw pracy i ptacy przez pracownika.
Ponadto, jako miejsce wykonywania pracy przez pracownika w ww. umowie o prace podano:
Miejski Zesp6t Ztobkéw w Rzeszowie”. W celu wyeliminowania powyzszej nieprawidfowosci
wydano polecenie, wediug tresci zatgcznika nr 8 do protokofu kontroli, o tresci: ,Okreslenie
w umowie o prace zawartej z p. miejsca, w ktérym ma nastgpi¢ dopetnienie
éwiadczenia pracy przez pracownika, w sposéb dostatecznie wyrazny". Polecenie zostato
zrealizowane w trakcie kontroli. Sporzadzono aneks do umowy o prace zawartej z p.

7 dnia 23.11.2020r., w ktérym strony sprecyzowaly postanowienia dotyczace miejsca

wykonywania pracy przez pracownika poprzez zapis: Miejski Zespét Ziobkéw w Rzeszowie —
Ziobek Nr 12, 35-040 Rzeszoéw, ul. Dabrowskiego 73". Kserokopia ww. aneksu stanowi zatacznik

nr 9 do protokotu kontroli.

W aktach osobowych pracownika znajdowaty sig ponadto m.in.:

pisemna informacja z dnia 27.10.2020r. o podstawowych warunkach zatrudnienia

i uprawnieniach pracowniczych udzielona pracownikowi p. W ww.
informacji podano, ze dobowa i tygodniowa norma czasu pracy dla pracownika wynosi: ,8
godzin dziennie, 40 godzin przecigtnie na tydzien — art. 129 Kodeksu pracy”;

e zakres czynnoéci na stanowisku pokojowa, zgodnie z ktérym do obowigzkéw p.

nalezy miedzy innymi: ,utrzymywanie nalezytej i wzorowej czystosci wszystkich:
/)
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pomieszczen zajmowanych przez przydzielong grupg’, .dbanie o czystos¢ i dezynfekcje
toalet i nocnikéw, tazienek, pomieszczern socjalnych i korytarzy”, ,nakrywanie do stotu,
roznoszenie positkéw, pomoc przy karmieniu dzieci, sprzgtanie naczyn ze stotéw, mycie
naczyn, wyparzanie wzglednie sterylizowanie naczyt”, ,mycie okien”, ,pomoc w obstudze
pralni, pranie, prasowanie, i drobne reperacje bielizny i poscieli”;

e oéwiadczenie o zapoznaniu sie pracownicy z oceng ryzyka zawodowego wigzgcego sie

z wykonywang pracg oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami z dnia 02.11.2020r.;

karta szkolenia wstepnego w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny pracy, w ktérej pracownik

potwierdzit podpisem fakt poddania go szkoleniu w formie instruktazu ogéinego

i instruktazu stanowiskowego na stanowisku pracy pokojowa oraz na stanowisku pomoc w

pralni w dniach 02 i 03.11.2020r.;

e orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazarn zdrowotnych do wykonywania pracy na
zajmowanym stanowisku tj. stanowisku pokojowa — wys. do 3 m z dnia 08.10.2020r. -
wazne do dnia 09.10.2022r. Podczas kontroli nie stwierdzono, aby pracownik byt
zatrudniony niezgodnie z ww. orzeczeniem lekarskim;

e skierowanie na badania lekarskie wystawione przez pracodawce dla p. |
z dnia 07.10.2020r.;

e skierowanie do pracy wydane przez PUP w dniu 27.10.2020r.;
orzeczenie Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepetnosprawno$ci dla Miasta
Rzeszowa z dnia 02.09.2020r. o zaliczeniu p. do lekkiego stopnia
niepetnosprawnosci (symbol przyczyny niepetnosprawnosci 10-N). Zgodnie z orzeczeniem
— ustalony stopieri niepetnosprawnosci datuje si¢ od 01.02.2001r., a orzeczenie wydane
zostato do 10.09.2023r.;

e deklaracja ZUS P ZUA potwierdzajgca zgtoszenie pracownicy p. do
ubezpieczenia spotecznego z datg powstania obowigzku ubezpieczen okreslong na dzieri:
02.11.2020r. Deklaracja zostata wypetniona w dniu 30.10.2020r. i przestana do ZUS w dniu

05.11.2020r.
Kserokopie wybranych dokumentow z akt osobowych pracownika p. . 1j. umowy

o pracg, karty szkolenia wstgpnego w dziedzinie bhp, orzeczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na zajmowanym stanowisku, skierowania do pracy
wydanego przez PUP, orzeczenia o stopniu niepelnosprawnos$ci oraz deklaracji ZUS P ZUA
stanowig zalacznik nr 1 do niniejszego protokotu kontroli.

W ftrakcie kontroli ustalono, ze pracownica niepetnosprawna p. nie posiada
dysfunkcji narzadu ruchu, ktora wymagataby poruszania si¢ na wozku inwalidzkim lub przy
pomocy innych urzadzen ufatwiajacych poruszanie si¢ — oSwiadczenie ziozone przez pracodawce
w tej sprawie stanowi zatgcznik nr 2 do protokotu kontroli.

W Regulaminie pracy z dnia 16.03.2012r. - w § 12 ust. 4 zawarto nastgpujgce informacje: ,Czas
pracy pracownika zaliczonego do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepeinosprawnos$ci, po
uzyskaniu zaswiadczenia lekarskiego o celowosci skrécenia czasu pracy, nie moze przekraczac 7
godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo™. W ww. regulaminie pracy nie zawarto postanowieli
dotyczagcych normy dobowej i tygodniowej czasu pracy obowigzujgcej w stosunku do pracownikéw
niepefnosprawnych posiadajgcych lekki stopieri niepeinosprawnosci,

Jak ustalono w trakcie kontroli — pracownica p. _ . - wykonuje pracg od
poniedziatku do pigtku w godzinach: 07.30 do 15.30. Ewidencja czasu pracy pracownicy jest
prowadzona w postaci rocznej karty ewidencji czasu pracy, W ktérej umieszczane sg informacje
dotyczace facznej liczby godzin przepracowanych w danym dniu oraz informacje o godzinie
rozpoczecia i zakoriczenia pracy.
Analiza karty czasu pracy pracownicy p. i . za okres: 02.11 do 17.11.2020r.
wykazata, ze nie byla ona zatrudniana w ww. okresie w godzinach nadliczbowych i w porze nocnej

(ktéra zgodnie z trescig Regulaminu pracy - § 14 — zostata okre$lona na godziny: 22.00 - 6.00).

Jak wynika z ustalenn kontrolnych pracownica p. | nie otrzymywata jeszcze
wynagrodzenia za prace oraz nie korzystata z urlopu wypoczynkowego. %
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Kontrolujgcemu przediozono dokument oceny ryzyka zawodowego na stanowisku pokojowa,

datowany na listopad 2020r.
Pracownica p. zostata zapoznana z ww. oceng ryzyka zawodowego (pisemne

potwierdzenie znajduje sig¢ w aktach osobowych pracownicy).

W trakcie kontroli przediozono karte ewidencji przydziatu pracownikowi odziezy iobuwia
roboczego, w ktérej pracownica p. potwierdzita podpisem fakt otrzymania
naleznego sortu odziezy i obuwia oraz Srodkéw ochrony w listopadzie 2020r. (odziez i obuwie
robocze, maska ochronna z filtrem, rekawice nitrylowe, gogle ochronne).

W trakcie kontroli ustalono, ze pracownica niepeinosprawna p.  _ . wykonuje prace
zwigzang z utrzymaniem czystoéci, praniem i prasowaniem na terenie Ztobka Nr 12 usytuowanego

w Rzeszowie przy ul. Dabrowskiego 73.
Na wyposazenie stanowiska pracy dlap. pracodawca zakupit:

Szorowarke KARCHER model BR 30/4 C s/n 042248,

L]

e Odkurzacz piorgcy KARCHER , model PUZZI 10/1 s/n 208244,

s Myjke wysokocisnieniowg KARCHER, model HD 5/15 C s/n 045546,

e Mop parowy KARCHER model SC 4 s/n 015735,

e Myjke do okien KARCHER, model WVP 10 AdV,

e Odkurzacz przemystowy KARCHER, model NT 22/1 Ap L s/n 035168,

e Wbzek do sprzatania,

o Zmywarke ASBER z podstawg i uzdatniaczem wody, model GE-510 DD, s/n 8102103049
09/20,

Lodéwke AMICA s/n 1171404,
Zelazko — RUSSELL Hobbs MODEL 20630 — 56A, 19720AJ,

Pralke — WHIRLPOOL 12NC: 851700901000,
Stét prasowalniczy — COMEL s/n 07200701,
Wieszak jezdny — 2 sztuki.

Inspektorowi pracy przediozono Umowe nr 111/2020/ZD zawartq w dniu 25.09.2020r. pomigdzy
Prezydentem Miasta Rzeszowa a Miejskim Zespolem Ztobkow, ul. Dabrowskiego 73, 35-040
Rzeszéw wsprawie zwrotu ze $rodkéw Parstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepemosprawnych kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej bezrobotne)
lub poszukujgcej pracy, nie pozostajgcej w zatrudnieniu, skierowanej do pracy przez Powiatowy
Urzad Pracy w Rzeszowie. Kserokopia wiw umowy stanowi zalacznik nr 3 do protokotu kontroli.

e ®© e @ o

Inspektorowi pracy przedfozono réwniez:
o wniosek ,Wn-W' z dnia 02.09.2020r. o przyznanie refundacji kosztow wyposazenia

stanowiska pracy osoby niepeinosprawnej, ktérego kserokopia stanowi zatacznik nr 4 do

niniejszego protokotu kontroli,

fakture VAT z dnia 15.10.2020r. nr FS-3719/20/WAR na zakupione wyposazenie
stanowiska pracy dla p. w postaci: szorowarki BR 30/4, odkurzacza
pioracego PUZZI 10/1, myjki wysokoci$nieniowej HD 5/15C, mopa parowego SC 4, myjki
do okien WVP 10 Adv, odkurzacza przemystowego NT 22/1 Ap L, zestaw sprzatajacy 375,
wieszaka jezdnego chromoniklowego 2 sztuki,

fakture VAT z dnia 23.10.2020r. nr 615/MAG/10/2020 na zakupione wyposazenie
stanowiska pracy dla p. w postaci: pralki przemystowej, stotu
prasowalniczego, lodéwki, zelazka, zmywarki z podstawa i uzdatniaczem wody.

Kserokopia ww. faktur VAT stanowi zatacznik nr § do niniejszego protokotu kontroli.

W trakcie kontroli przediozono deklaracie zgodnoéci wiw urzgdzer, bedacych przedmiotem
Umowy i wniosku Wn-W.

W dniu kontroli tj. w dniu 23.11.2020r. stanowisko pracy p. . i . bylo wyposazone .,
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zgodnie z wnioskiem WnW w:

Szorowarke KARCHER model BR 30/4 C s/n 042248,

Odkurzacz pioracy KARCHER , model PUZZI 10/1 s/n 208244,

Myjke wysokociénieniowg KARCHER, model HD 5/15 C s/n 045546,
Mop parowy KARCHER mode! SC 4 s/n 015735,

Myijke do okien KARCHER, model WVP 10 AdV,

Odkurzacz przemystowy KARCHER, model NT 22/1 Ap L s/n 035166,

Woézek do sprzatania,
Zmywarke ASBER z podstawg i uzdatniaczem wody, model GE-510 DD, s/n 8102103049

09/20,
Lodéwke AMICA s/n 1171404,
Zelazko — RUSSELL Hobbs MODEL 20630 — 56A, 19720AJ,

Pralke — WHIRLPOOL 12NC: 851700801000,
Stét prasowalniczy — COMEL s/n 07200701,
Wieszak jezdny — 2 sztuki.

Podczas kontroli przeprowadzonej w dniu 23.11.2020r. stwierdzono, ze pracodawca nie zapewnit
pracownikom, do stafego korzystania, instrukcji bezpiecznej pracy na stanowisku pracy zwigzanym
Z obsfugg lodéwki.

W celu wyeliminowania powyZszej nieprawidiowo$ci wydano decyzje ustng, wedfug tresci
zafgcznika nr 7, ktéra zostata zrealizowana w trakcie kontroll.

Dla pracownika niepetnosprawnego p. udostepniono pomieszczenie tzw.
magazynku podrecznego ha sprzet. Pracownica wykonuje swoje obowigzki na terenie Ztobka Nr
12 w Rzeszowie, usytuowanego w Rzeszowie przy ul. Dabrowskiego 73.

Kontrola przeprowadzona w dniu 23.11.2020r. wykazala, ze pomieszczenia, w ktérych wykonuje
prace p. , spetniajg wymagania bezpieczeristwa i higieny pracy pod wzgledem
powierzchni, wysokosci i kubatury, biorgc pod uwage rodzaj prac, liczbg pracownikéw i czas ich
przebywania. Ponadto wymiana powietrza w pomieszczeniach, w ktérych wykonuje pracg
p. bedacych przedmiotem niniejszej kontroli realizowana jest poprzez
wentylacje grawnacyjng lub klimatvzacie. W pomieszczeniach higieniczno — sanitarnych, z ktorych
korzysta pracownik p. ~ zapewniono wentylacje grawitacyjng lub mechaniczna.
W pomieszczeniach Ziobka, w ktérych wykonuje pracg p. ~ zapewniono
oswietlenie $wiattem dziennym i Swiattem elektrycznym.

Nie stwierdzono wystepowania barier architektonicznych w pomieszczeniach pracy oraz na
ciagach komunikacyjnych oraz pomieszczeniach higieniczno — sanitarnych, w ktérych porusza sig
wiw pracownik niepetnosprawny — biorac pod uwage rodzaj schorzenia tej osoby. Stwierdzono
réwniez, iz miejsca niebezpieczne zostaly wiasciwie zabezpieczone i oznakowane barwami
bezpieczenstwa.

Urzadzenia, bedace przedmiotem wyposazenia stanowiska pracy dia p. _ ) byly
w dniu kontroli we wiasciwym stanie technicznym i byly wyposazone w wymagane urzadzenia
ochronne. Przedtozono deklaracje zgodno$ci CE na urzadzenia podlegajgce ocenie zgodnosci.
Wszystkie urzgdzenia podlegajace ocenie zgodnosci byly oznakowane znakiem CE.

Pracownikowi niepetnosprawnemu zapewniono mozliwo$¢ korzystania z zaplecza higieniczno —

sanitarnego {j..
- pomieszczenia we z umywalkg z doprowadzeniem cieplej i zimnej wody,

- pomieszczenia do higienicznego spozywania positkéw oraz przechowywania odziezy

wierzchniej.
Pomieszczenia higieniczno-sanitarne, z ktérych korzysta pracownik niepetnosprawny
p. . usytuowane byly na parterze Ziobka Nr 12 w Rzeszowie przy ul.
Dabrowskiego 73.
Ww. pomieszczenia higieniczno-sanitarne byly w dniu kontroli wiasciwie wyposazone.

W trakcie kontroli urzgdzenia i instalacje energetyczne, eksploatowane w kontrolowanych
pomieszczeniach byly wiasciwie oznakowane oraz wiasciwie eksploatowane. 5
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Inspektorowi pracy przediozono aktualne protokoly z pomiarow skutecznosci dziatania ochrony
przeciwporazeniowej instalacji i urzadzen elektrycznych eksploatowanych w pomieszczeniach
uzytkowanych przez Ziobek Nr 12 w Rzeszowie oraz rezystancji izolacji instalacji elektrycznej
eksploatowanych w pomieszczeniach ww. Ziobka, przeprowadzonych w dniu 30.05.2020r.(protokét

nr PP 24/05/2020, nr 25/05/2020). W protokotach wskazano: ,Instalacja i urzadzenia nadajg sig do
eksploatacji budynku — dziata prawidiowo — nadaje si¢ do eksploatacji”. Pomiary przeprowadzit
p. Bogustaw Ziemba posiadajgcy stosowne uprawnienia do ich przeprowadzenia.

Dokumentacja fotograficzna dotyczgca wyposazenia stanowiska pracy pracownicy
niepetnosprawnej p. stanowi zatgcznik nr 6 do protokotu kontroli.

Inne ustaleni

W trakcie kontroli przeprowadzonej w dniu 23.11.2020r. w Ziobku Nr 12 zlokalizowanym

w Rzeszowie przy ul. Dabrowskiego 73 sprawdzono takie przestrzeganie przez pracodawce
wybranych przepiséw bezpieczeristwa i higieny pracy, w szczegdlnosci w zakresie dziatan
podejmowanych przez pracodawce w kwestii zapewnienia osobom pracujgcym odpowiedniego

poziomu bezpieczeristwa i higieny pracy w czasie epidemii.

W trakcie kontroli pracodawca przediozyt kontrolujgcemu Zarzadzenie Nr 7 Dyrektora Miejskiego
Zespolu Ziobkéw w Rzeszowie z dnia 5 maja 2020r. w sprawie wprowadzenia Procedur
bezpieczenstwa w Ziobkach wchodzacych w skiad Miejskiego Zespotu Zlobkéw w Rzeszowie

w okresie pandemii COVID-19.

Przedtozono:
- ,Instrukcje dla pracownikéw MZZ dotyczaca zasad postgpowania w zwigzku z potencjalnym

ryzykiem zakazenia koronawirusem”,

- Procedure postepowania z osoba, co do ktorej zachodzi podejrzenie zarazenia wirusem SARS-
Co-V-2",

- Instrukcje ,Jak skutecznie my¢ rece”,

- Instrukcje ,Jak skutecznie dezynfekowaé rece”.

Pracownicy Zlobka Nr 12 w Rzeszowie zostali zapoznani z trescig ww. instrukcji i procedury.

Organizacja stanowisk pracy

Jak wynika z ustaleri kontrolnych wszystkie stanowiska pracy, na ktorych w trakcie kontroli
wykonywali pracg pracownicy Ztobka Nr 12 w Rzeszowie (11 stanowisk) zostaty zorganizowane
z zachowaniem dystansu spolecznego — badZz w oddzielnych pomieszczeniach, badz
z zachowaniem wymaganej odlegtosci minimum 1,5 metra migdzy stanowiskami pracy, ktore
znajdowaly si¢ W jednym pomieszczeniu. Jak wynika z ustaleri kontrolnych pracownicy ztobka
przebierajg sie z odziezy wierzchniej w miejscach do tego wyznaczonych, dezynfekujg rgce,
zakladajg ostony nosa i ust i udajg si¢ na swoje stanowiska pracy.

Srodki ochrony zwigzane ze zwalczaniem epidemii

Pracodawca przydzielit wszystkim pracownikom Ziobka Nr 12 w Rzeszowie $rodki ochrony

w postaci: rekawic jednorazowych nitrylowych, rekawic wielokrotnego uzytku, masek
jednorazowych, przytbic ochronnych, fartuchy ochronne oraz $rodki do dezynfekcji rak

i powierzchni na bazie alkoholu.

Jak wynika z ustalen kontrolnych pracownicy Ztobka Nr 12 w Rzeszowie stosujg przydzielone im
srodki ochrony w postaci maseczek i przylbic ochronnych, a pracownicy zatrudnieni na
stanowiskach pokojowych rekawice wielokrotnego uzytku, maski z filtrem FP3 lub FP2 oraz
fartuchy ochronne.

Przy pieciu wejsciach do pomieszczen zlokalizowanych w budynku usytuowanym w Rzeszowie
przy ul. Dgbrowskiego 73 znajdujg si¢ dozowniki tokciowe z ptynem do dezynfekcji rak. Ponadto
pojemniki ze $rodkami chemicznymi do dezynfekcji rak znajdowaly sie w pomieszczeniach
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higieniczno-sanitarnych i w salach, w ktérych przebywajg dzieci. Ptyny do dezynfekcji rgk

i powierzchni TRISEPT COMPLEX, TRISEPT MAX, ORLEN sg dostarczane do Ziobka

w pojemnikach 5 litrowych (umozliwiajgcych identyfikacje ich zawartosci i oznakowanych
odpowiednimi piktogramami), z ktérych sg przelewane do mniejszych pojemnikow.

Ponadto pracownicy korzystajg z pojemnikéw z ptynami do dezynfekcji rgk firmy ECOLAB

SPIRIGEL COMPLETE.
Pracodawca posiada karty charakterystyk ww. substancji chemicznych.

Obstuga interesantéw/klientéw/osoéb trzecich

Rodzice przyprowadzajacy dzieci do Zlobka majg obowigzek zasfaniania ust i nosa oraz
dezynfekcji rak. Rodzice majg zakaz przemieszczania sig po terenie budynku Ziobka, po dzieci
wychodzg i odprowadzajg je pracownicy ziobka. Budynek Ziobka jest zamknigty dla oséb

Z zewnatrz.
Wszystkie mozliwe sprawy sg zatatwiane drogg elektroniczng i telefoniczng.

Ocena ryzyka zawodowego

Pracodawca dokonat oceny ryzyka zawodowego zwigzanego z mozliwoscig zakazenia czynnikiem
biologicznym SARS-CoV-2 na stanowiskach potencjalnie zagrozonych koronawirusem SARS-
CoV-2, tj. wszystkich stanowiskach Ziobka (Dyrektora, kierownika, kadrowej, ksiggowego,
inspektora, intendenta, pomocy administracyjnej, pracownika gospodarczego, pokojowych,
opiekunek, kucharzy, pracownika pralni). Dokument jest datowany na: maj 2020r.

W dokumencie okreslono jako zagrozenia: wirus SARS-CoV-2, stres, obawe przed zarazeniem.
Dla zagrozenia wirusem wskazano, ze jego skutkiem sg bdle migsni, kaszel, dusznoéci, choroby
uktadu oddechowego, zapalenie pluc, zapalenie migénia sercowego, $mieré. Dokonano oceny
ryzyka — $rednie dopuszczalne, po zastosowaniu $rodkéw profilaktycznych ryzyko oceniono jako
mate dopuszczalne. Jako $rodki ograniczajace ryzyko wskazano: regularng dezynfekcje czesto
dotykanych powierzchni, stosowanie $rodkoéw ochrony, czeste mycie i dezynfekcja rak,
wprowadzenie pracy zdalnej, telekonferencje, kontakt telefoniczny, drogg mailowa, zachowanie
bezpiecznej odlegtosci od rozméwcy, przestrzeganie obowigzujacych instrukcji, stosowanie
wprowadzonych procedur, zachowanie szczegdlnej ostroznosci i ogéinych zasad higieny.

Jako zagrozenie wynikajgce z panujgcego w kraju stanu epidemii wskazano takze: stres, obawe
przed zarazeniem, dla ktérych to zagrozeri ryzyko réwniez oceniono jako mafe dopuszczaine. Po
zastosowaniu $rodkow profilaktycznych, takich jak: aktywno$¢ fizyczna, wysypianie sig,
znalezienie hobby, rzeczy, ktére nas ciesza i dajg rado$¢, spozywanie jedzenia, ktére dostarcza
nie tylko odpowiedniej iloSci energii, ale réwniez zwigkszy zadowolenie, pomoc psychologa lub
psychoterapeuty, stosowanie srodkéw ochrony, czgste mycie i dezynfekcja rgk, zachowanie
dystansu, zachowanie szczegodinej ostroznoéci i ogéinych zasad higieny - ryzyko oceniono jako

bardzo mate dopuszczaine.
Zapoznanie si¢ z oceng ryzyka pracownicy potwierdzili w formie pisemnych oswiadczen.

Praca zdalna

Jak ustalono w Ztobku Nr 12 w Rzeszowie obecnie istnieje mozliwos¢ wykonywania pracy zdalnej
przez niektorych pracownikéw administracji. Natomiast w stosunku do pracownikéw zatrudnionych
na pozostalych stanowiskach, ze wzgledu na specyfikg pracy wykonywanie pracy zdalnej jest

niemozliwe.

Na tym protokét zakoriczono. Nie kontrolowano innych zagadnieri poza wyzej opisanymi.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: 1,
b/ polecen: 1.
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych iflub poleceri stanowi(g)"” zatgcznik(i) nr 7,8 do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzone/nie sprawdzano®” tozsamos¢: /%‘

nie dotyczy,
O
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{dane osoby legitymowane] oraz okresienie czasu, miejsce i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pebrafnic/nie pobrano™ prébki surowcéw i materialéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkgiji: nie dotyczy,

8. W czasie kontroli udzielono/nie-udzigtono porad: %
- z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: ,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 2, /
w tym z zakresu legalno$ci zatrudnienia: .

7. Do protokolu zalgcza sig/nie-zalgeza si¢’” zalgcznikéw: 9, stanowigcych skladowg czeéé g

protokolu:
Zalgcznik nr 1. Kserokopie wybranych dokumentéw z akt osobowych pracownika p.

tj. umowy o prace, karty szkolenia wstepnego w dziedzinie bhp, orzeczenia lekarskiego o
braku przeciwwskazarn zdrowotnych do pracy na zajmowanym stanowisku, skierowania do pracy
wydanego przez PUP, orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci oraz deklaracji ZUS P ZUA,

Zatgcznik nr 2. O$wiadczenie zlozone przez pracodawce dot. pracownika niepetnosprawnego p.

Zatgcznik nr 3. Kserokopia umowy nr 111/2020/ZD zawartej w dniu 25.09.2020r. pomigdzy
Prezydentem Miasta Rzeszowa a Miejskim Zespolem Ztobkéw, ul. Dabrowskiego 73,

Zatgcznik nr 4. Kserokopia wniosku Wn-W z dnia 02.09.2020r. o przyznanie refundaciji kosztow
wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej,

Zalgcznik nr 5. Kserokopia faktury VAT z dnia 15.10.2020r. nr FS-3719/20/WAR oraz faktury VAT
z dnia 23.10.2020r. nr 615/MAG/10/2020,

Zatgcznik nr 6. Dokumentacja fotograficzna dotyczaca wyposazenia stanowiska pracy pracownicy
niepeinosprawnej p.

Zatgcznik nr 7. wykaz decyzji ustnych wydanych w trakcie kontroli,

Zatgcznik nr 8. wykaz wydanych polecen,

Zatgcznik nr 9. Kserokopia aneksu do umowy o praceg p. z dnia 23.11.2020r.
(wyszczegdinlenie zalgcznikdw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecno$ci:
p. Agaty Bobowskiej - Dyrektora, p. Agaty Grodzkiej - .Inspektora, p. Agaty Ulan- Jarosz -
Inspektora ds. BHP i P/POZ.

9. Protokdt sporzadzono w 2 egzemplarzach.

............................................................................................................................................................

Na tym protokét zakoriczono.

Rzeszéw, dnia 23.11.2020

(podpis | pleczgt inspektora pracy)
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W dniu 23.11.2020 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

................................

(podpis i pieczgc¢ osoby,

Pouczenie: ’
1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uplywem okreslonych w decyzjach i poleceniach

. terminow powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r,
o Paristwowe] Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o jobjecie tajemnicg

przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ziezene-whiesek/nie ziozono wniosku. )

zg%osié,na pi$mie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokofu. Odmowa podpisania
protokofu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych

$rodkéw prawnych.
Do ustaleri zawartych w protokole zastrzezenia-wniesione/nie whiesiono/zostang wniesiong®*
do
Zastrzezenia-stanowig-zalgecznik-nr—.-do protokotu kontroli, **

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

uwzgledhienia zazaienla na pystanomenl inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okoliczhosci umbzliwiajgc éh UJawme tozsamosci pracownika’lub osoby protokét przestuchania
zogstat zniszczony (art. 28 ust. 5 usta z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Pafistwowej Inspeﬁcp Pracy).

Hedin or Pracy

....................................... mgy Mongta Bochniewicz

..............................

(podpis i pieczet osob,

..................................................

(podplis | pleczec inspekiora pracy)

Cevds 93 4 30000

(miefsce iPata podpisania protokolu)

' — odpowlednig pozycjg zaznaczyc
) — niepotrzebne skreslic
[MB]






